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Reuniões de pais e professores: dicas para os pais 
Como pai/mãe, você é o(a) primeiro(a) e mais importante professor(a) de seu/sua filho(a). Você e a escola 

de seu/sua filho(a) têm algo em comum: ambos querem que seu/sua filho(a) aprenda e se saia bem. 

Quando pais e professores conversam entre si, cada pessoa pode compartilhar informações importantes 

sobre os talentos e necessidades das crianças. Cada pessoa também pode aprender algo novo sobre como 

ajudar seu/sua filho(a). As reuniões de pais e professores são uma ótima maneira de começar a conversar 

com os professores de seu/sua filho(a). Esta ficha de dicas sugere maneiras de aproveitar ao máximo as 

reuniões de pais e professores para que todos saiam ganhando, especialmente seu/sua filho(a). 

O que esperar? 

 Conversa mútua. Como todas as boas conversas, as

reuniões de pais e professores são melhores quando as

pessoas falam e escutam. A reunião é um momento para

você aprender sobre o progresso de seu/sua filho(a) na

escola: peça para ver dados sobre a frequência, as notas e

os resultados das provas de seu/sua filho(a). Descubra se

seu/sua filho(a) está atendendo às expectativas da escola e

aos padrões acadêmicos. Este também é um momento

para o professor descobrir como seu/sua filho(a) age em

casa. Quando você conta ao professor as habilidades,

interesses, necessidades e sonhos de seu/sua filho(a), o

professor pode ajudá-lo(a) mais.

 Foco na aprendizagem. Boas reuniões de pais e

professores se concentram em quão bem a criança está se

saindo na escola. Elas também servem para conversar

sobre como a criança pode melhorar ainda mais. Para se

preparar para a conversa, observe o dever de casa, as

provas e os avisos de seu/sua filho(a) antes da reunião.

Certifique-se de levar uma lista de perguntas que você

gostaria de fazer ao professor.

 Oportunidades e desafios. Assim como você, os

professores querem que seu/sua filho(a) tenha sucesso.

Você provavelmente vai ouvir feedback positivo sobre o

progresso de seu/sua filho(a) e áreas de melhoria. Prepare-

se ao pensar nos pontos fortes e desafios de seu/sua filho(a) de antemão. Esteja pronto(a) para 

fazer perguntas sobre como você e o professor podem ajudar seu/sua filho(a) em alguns de seus 

desafios. 

Lista de verificação: antes da reunião 

✓ Agende um horário para a reunião.

Se você não puder comparecer no

horário agendado, pergunte ao

professor sobre outros horários.

✓ Revise o trabalho, as notas e os

relatórios de progresso de seu/sua

filho(a).

✓ Converse com seu/sua filho(a)

sobre seu progresso na escola.

✓ Converse com outras pessoas -

familiares, funcionários da escola,

mentores, etc. - sobre os pontos

fortes e as necessidades de seu/sua

filho(a).

✓ Faça uma lista de perguntas a

serem feitas durante a conferência.

✓ Pense em maneiras pelas quais

você gostaria de se envolver na

aprendizagem de seu/sua filho(a) 

para que possa discuti-las com o 

professor. 
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Continuação→ 

Sobre o que você deveria conversar com o professor? 

 Progresso. Descubra como seu/sua filho(a) está se saindo ao fazer perguntas como: Meu/minha

filho(a) está se saindo bem ao nível da série? Como ele(a) está se saindo em comparação com o

restante da turma? O que você consideraria como pontos fortes dele(a)? Como ele(a) poderia

melhorar?

 Tarefas e avaliações. Peça para ver exemplos do trabalho de

seu/sua filho(a). Pergunte como o professor dá notas.

 Sua opinião sobre seu/sua filho(a). Certifique-se de

compartilhar sua opinião e sentimentos sobre seu/sua filho(a).

Diga ao professor no que você acha que seu/sua filho(a) é

bom(a). Explique com o que ele(a) precisa de mais ajuda.

 Apoie a aprendizagem em casa. Pergunte o que você pode

fazer em casa para ajudar seu/sua filho(a) a aprender.

Pergunte se o professor conhece outros programas ou

serviços na comunidade que também possam ajudar seu/sua

filho(a).

 Apoie a aprendizagem na escola. Descubra quais serviços

estão disponíveis na escola para ajudar seu/sua filho(a).

Pergunte como o professor desafiará e apoiará seu/sua

filho(a) quando ele(a) precisar.

Como deve ser o acompanhamento? 

 Faça um plano. Anote as coisas que você e o professor farão para apoiar seu/sua filho(a). Você

pode fazer isso durante a reunião ou depois. Anote o que você fará, quando e com que frequência.

Faça planos para entrar em contato com o professor nos próximos meses.

 Agende outro horário para conversar. A comunicação deve ser uma via de mão dupla. Pergunte

como você pode entrar em contato com o professor. E não se esqueça de perguntar como o

professor entrará em contato com você também. Há muitas maneiras de se comunicar:

presencialmente, por telefone, bilhetes, e-mail. Elabore um plano que sirva para ambos.

Certifique-se de agendar pelo menos mais uma conversa nos próximos meses.

 Converse com seu/sua filho(a).A reunião de pais e professores é sobre seu/sua filho(a), então não

se esqueça de incluí-lo(a). Compartilhe com seu/sua filho(a) o que aprendeu. Mostre a ele(a) como

você ajudará na aprendizagem em casa. Peça sugestões dele(a).

 

“DIÁLOGO” 

(“BE HEARD”) 

Tenha estes princípios em mente 

para ter uma ótima reunião de pais 

e professores: 

(B) Demonstre respeito

(E) Interesse na aprendizagem

(H) Atenção plena ao ouvir

(E) Laços entre família e escola

(A) Ofereça exemplos e evidências

(R) Generosidade nas suposições

(D) Organize o acompanhamento
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